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L’ AST BTP de l’Ain est le Service de Prévention et de Santé au Travail (SPST) du Bâtiment et
des Travaux Publics (BTP) de l’Ain

L’ AST BTP de l’Ain est une association type loi 1901

L’ AST BTP de l’Ain est administrée et gérée de façon paritaire par les organisations
professionnelles d’employeurs et syndicales de salariés

L’activité de l’AST BTP de l’Ain s’exerce dans le cadre  : 

- D’un projet pluriannuel de service

- D’un Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM)

- D’un agrément par la DREETS

- D’une certification AFNOR SPEC 2217

NOTRE STRUCTURE
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NOTRE ACTIVITÉ

➔Mission principale :

Eviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail

➔ Autres missions : 

● Contribution à la réalisation d'objectifs de santé publique afin de préserver, au cours de la vie
professionnelle, un état de santé du travailleur compatible avec son maintien en emploi​

● Aide à l'entreprise, de manière pluridisciplinaire, pour l'évaluation et la prévention des risques
professionnels en tenant compte de l'impact du télétravail sur la santé et l'organisation du travail​

● Accompagnement de l'employeur, des travailleurs et leurs représentants dans l'analyse de l'impact sur les
conditions de santé et de sécurité des travailleurs de changements organisationnels importants dans
l'entreprise​

● Participation à des actions de promotion de la santé sur le lieu de travail, dont des campagnes de
vaccination et de dépistage, des actions de sensibilisation aux bénéfices de la pratique sportive et des
actions d'information et de sensibilisation aux situations de handicap au travail

➔ Nos trois métiers : 

● la prévention des risques professionnels

● Le suivi individuel de l’état de santé des salariés

● La prévention de la désinsertion professionnelle et le maintien en emploi
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 Les équipes médicales et pluridisciplinaires : des experts à votre service

 Le réseau SPST BTP : une force à taille humaine

 Le GNMST BTP : la société savante du BTP

 L’OPPBTP : un partenaire prévention-sécurité allié

 La PRO BTP : des relations privilégiées

 La CARSAT : un partenaire d’Etat

 La DREETS : notre direction régionale institutionnelle

 Des conventions : des partenariats construits avec les 
professionnels du BTP et de la prévention

NOTRE SPECIFICITÉ
Des experts et partenaires dédiés au BTP 
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ORGANIGRAMME FONCTIONNEL 
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ORGANIGRAMME HIERARCHIQUE 
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NOS VALEURS

➔ TECHNICITE BTP pour une offre de services spécifiques et adaptés à la profession

➔ QUALITE D’ACCUEIL dans nos locaux médicaux par une équipe disponible 

➔ CONFIANCE et CONFIDENTIALITE dans les échanges interpersonnels et professionnels
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NOTRE CARTE DES SECTEURS GEOGRAPHIQUES

Centre fixe de
BOURG-EN-BRESSE (siège)

Centre annexe de 
REPLONGES

Centre fixe de 
MEXIMIEUX

Centre annexe de 
CHALEINS

Centre fixe de PORT

Centre annexe de 
CHAZEY-BONS

Centre annexe de 
SAINT-GENIS-POUILLY
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PERIMÈTRE DU SYSTÈME DE MANAGEMENT 

DE LA QUALITÉ ET DE CERTIFICATION 

Prévention de la santé au travail des salariés des entreprises du Bâtiment et des Travaux
Publics du département de l’Ain, dont les travailleurs exposés aux rayonnements ionisants et
les travailleurs intérimaires :

Offre socle de services

Centres fixes : principaux et annexes

Norme AFNOR SPEC 2217
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POLITIQUE QUALITÉ

L’ AST BTP de l’Ain a décidé de mettre en place un système de management de la qualité.

Cette démarche, fortement mobilisatrice de notre structure, a été motivée par : 

• Notre volonté d’amélioration constante de nos performances et de la qualité de nos services
envers les entreprises et salariés du BTP de l’Ain.

• Notre obligation à satisfaire aux exigences réglementaires liées à notre activité. 

L’ AST BTP de l’Ain base sa politique sur les points suivants : 

• Satisfaire nos adhérents et leurs salariés

• Assurer un service de proximité 

• Accompagner les adhérents dans leur démarche d’amélioration de la qualité de vie et des 
conditions de travail

L’ensemble du personnel et les administrateurs de l’AST BTP de l’Ain participent activement à 
cette démarche.
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NOTRE SCHÉMA D’ORGANISATION PAR POLES

 
SCHEMA D’ORGANISATION DE L’AST BTP DE L’AIN PAR PÔLES 

SCO.I02.02 

 
 

Management 

Stratégie et 

Comptabilité -SCO 

Gouvernance 
Conseil d’Administration 
Commission de Contrôle 

Administration  et 

intendance générale - AIG 

Ressources 

Gestion Ressources 

Humaines - GRH 

Métiers Adhérents Adhérents 

Suivi individuel 

médical - SIM 
Prévention des risques 

professionnels - PRP  

Gestion des 

adhérents - GDA 

Institutionnels  

Partenaires 

Amélioration 

continue de 

l’organisation- ACO 

Prévention de la désinsertion 

professionnelle / Maintien en 

emploi - PDP  
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NOMENCLATURE 
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